
ПРИКАЗ МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ ОТ 31 

МАЯ 2016 Г. N 644 "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ 

ОРГАНИЗАЦИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, ДЛИТЕЛЬНОГО ОТПУСКА СРОКОМ ДО 

ОДНОГО ГОДА" 

ОБЗОР ДОКУМЕНТА 

Предоставление педагогическим работникам длительных 

отпусков до 1 года: новый порядок. 
Сотрудники, замещающие посты, поименованные в разделе I 

номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций, имеют право на 

длительный отпуск сроком до 1 года не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной педагогической работы. Разработан порядок 

предоставления таких отпусков. 

В соответствии с ним продолжительность непрерывной 

педагогической работы устанавливается организацией в соответствии с 

записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим 

образом оформленных документов, подтверждающих факт 

непрерывной педагогической работы. 

Как и прежде, при предоставлении отпуска учитывается, в частности, 

фактически проработанное время. При этом уточнено, что такие 

периоды суммируются, если продолжительность перерыва между 

увольнением и поступлением на работу составляет не более 3 месяцев. 

Также учитывается время, когда работник находился в отпуске по 

уходу за ребёнком. Этот срок возрос до 3 лет (ранее - до 1,5 лет). 

За работниками, находящимися в отпуске, сохраняется место работы 

(должность), объем учебной нагрузки (при условии, что за этот период 

не уменьшилось количество часов по учебным планам, графикам, 

образовательным программам или количество обучающихся, учебных 

групп (классов)). 

Прежний порядок признан утратившим силу. 
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